2026 RENDEZ-VOUS ANNUEL DE PERFECTIONNEMENT
ECHANGE EN L'EVALUATION : IDEES, IMPACT ET

POSSIBILITES DE
COMMANDITE

Section de la Capitale nationale
Société canadienne d’évaluation




Le Rendez-vous annuel de perfectionnement
(RAP) est notre événement phare, rassemblant
plus de 200 leaders, praticiens et chercheurs
issus des milieux de I'évaluation et des
politiques publiques pour une journée
d’apprentissage et de réseautage.

Le 26 février 2026, sous le théme « Echange
en I'évaluation : idées, impact et innovation »,
I'événement explorera comment I'évaluation
crée des liens entre les professions afin
d’évoluer, de s'adapter et d’inspirer 'action
dans des contextes variés et exigeants — et
comment les données probantes peuvent servir
de fondement commun pour établir des ponts
entre les secteurs et renforcer la
compréhension mutuelle.

A PROPOS

POURQUOI
COMMANDITER
LE RAP?

Mettez en valeur le leadership de
votre organisation en matiere
d’évaluation grace a des outils
promotionnels ciblés.

Etablissez des relations
stratégiques avec les participants,
notamment les décideurs fédéraux
en évaluation.

Mobilisez un vaste réseau
d’évaluateurs, de professionnels
des politiques publiques et de
praticiens émergents.



POSSIBILITES DE COMMANDITE

Avantages de commandite

Diamant

Platine

Or

Argent

Bronze®

$2,000

$1,500

$1,000

$750

$500

Possibilité de prononcer les remarques
d’ouverture ou de cléture

v

Salles commanditées avec signalisation
personnalisée et mention au
programme

(4 disponibles — correspondant aux
volets Idées, Impact, Innovation et
Francgais)

Commandite exclusive du porte-nom
(1 disponible — premier arrivé, premier
servi)

Commandite du déjeuner, du diner ou
des pauses-rafraichissement avec
mention au programme

(4 disponibles)

Table d’exposition exclusive dans la
salle de bal (4 disponibles)

Espace de kiosque / d’exposition
(4 disponibles)

Inclusion du logo sur les supports
numeériques de I'événement
(affiches, présentations, programme)

Mise en valeur de votre organisation sur
les médias sociaux (visibilité accrue)

Inclusion du logo sur le site Web et
dans les infolettres promotionnelles

Mentions spéciales pendant
I'événement et dans les
communications post-événement

Billets gratuits pour la réception de
réseautage suivant I'événement

* Le niveau Bronze est réservé exclusivement aux petites organisations comptant moins de 10 employé-e-s.
Les avantages de commandite peuvent étre adaptés aux besoins des commanditaires aprés discussion.




A PROPOS DE NOUS

La Société canadienne d’évaluation — Section de la capitale nationale de
la SCE (SCE-SCN) représente les membres situés dans un rayon de 50
km de la Colline du Parlement, ainsi que ceux résidant au Nunavut.

Il s’agit du plus grand des 12 chapitres régionaux de la Société
canadienne d’évaluation.
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Nous vous remercions de votre
attention et nous nous
rejouissons a l'idée d’'un
partenariat fructueux!

Communiquez avec nous :
nccsecretariat@evaluationcanada.ca ou
Emilie Sauriol - emiliesauriol@hotmail.com
Gita Zareikar - g.zareikar@gmail.com
Sylvie Gauvreau - sylvie.legary@gmail.com
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